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Urad prace CR

V Praze dne 11. 2. 2016
C.j.: UPCR-2016/1679/4

ROZHODNUTI

Urad prace Ceské republiky, generdlni teditelstvi (dale jen ,Ufad prace”), jako spravni
orgdn vécné prislusny podle ust. § 8 pism. g) a § 60 odst. 1 zadkona ¢.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), ve spravnim
fizeni zahdjeném podle ust. § 44 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,spravni rad“), ve véci vydani povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani, rozhodl
takto:

Podle ust. § 60 a nasl. zdkona o zaméstnanosti

se udéluje

pravnické osobé: JOB-centrum Ostrava, s.r.o., IC: 253 59 843, adresa sidla: Studentskd 1770/1,
Poruba, 708 00 Ostrava (dale jen ,Zadatel”), s predmétem podnikani dle vypisu z obchodniho
rejstfiku ze dne 5. 1. 2016, s odpovédnym zdastupcem: Ing. Radovan Burkovi¢, nar.: 14. 3. 1969,
statni ob&anstvi: Ceska republika, trvaly pobyt: 26.dubna 269/45, 725 27 Ostrava-Plesna,

povoleni ke zprostredkovani zaméstnadni

A) na uzemi Ceské republiky: obéaniim Ceské republiky, jejich rodinnym pfislusnik@im, obéaniim
stati Evropské unie/Evropského hospodaiského prostoru a jejich rodinnym pfislusnikiim,
pro vSechny druhy praci ve vSech oborech, podle ust. §14 odst. 1 pism. b) zakona
0 zaméstnanosti, tj. v této formé zprostiedkovani:

pism. b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uZivatele,
kterym se rozumi jinda pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera praci pfidéluje a dohlizi na jeji
provedeni.

Toto povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se udéluje na dobu 3 let, pocinaje dnem
nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, s vykonatelnosti nejdfive vsak ode dne 27. 3. 2016.
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Zameéstnani lze zprostfedkovavat zejména za téchto podminek:

1) Zprostifedkovani zaméstnani Ize vykonavat bezplatné nebo za Uhradu, pouze v souladu
se zakonem o zaméstnanosti, nafizenim vlady ¢. 64/2009 Sb., ostanoveni druhl praci,
které agentura prace nemulze formou docasného pridéleni kvykonu prace u uZivatele
zprostredkovavat, a timto povolenim. Za zprostfedkovani zaméstnani nemuize byt od fyzické
osoby, které je zaméstnani zprostfedkovavano, pozadovana uhrada.

2) V pfipadé zaméstnavani fyzickych osob za uUcelem vykonu jejich prace pro uZivatele,
je Zadatel povinen dodrZovat pracovnépravni predpisy, zejména ust.§308 a 309 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3) Podle ust. § 66 véty treti zakona o zaméstnanosti, nemuZe agentura prace docasné pridélit
k vykonu prace u uzivatele zameéstnance, kterému byla vydana zaméstnanecka karta, modra karta,
nebo kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani.

4) Fyzicka osoba muzZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pro zprostredkovani
zaméstnani pouze u jednoho Zadatele - pravnické osoby. Odpovédny zastupce pro zprostiedkovani
zaméstnani nesmi byt soucasné drzitelem povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani jako fyzicka
osoba.

5) Zadatel je povinen vést evidenci vrozsahu uvedeném vust. §59 odst. 1 zakona
0 zaméstnanosti, a do 31. ledna béiného roku sdélovat pisemné Ufadu prace Udaje za predchozi
kalendarni rok v rozsahu uvedeném v ust. § 59 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti. P¥i opakovaném
nesplnéni oznamovaci povinnosti Ufad prace podle ust. § 63 odst. 2 pism. f) zdkona
o zaméstnanosti, povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani odejme.

6) Zadatel, zprostfedkovavajici zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zékona
o zaméstnanosti, je podle ust. § 58a téhoz zdkona povinen do 2 mésici ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani dolozit Ufadu prace doklad o sjednani
pojisténi pro piipad svého Upadku. PFi nesplnéni této povinnosti Ufad prace podle ust. § 63
odst. 2 pism. d) zakona o zaméstnanosti, povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme.

7) Pfipadné zmény skutecnosti doloZenych kzadosti o povoleni ke zprostredkovani
zaméstndani dle ust. § 61 odst. 1-5 zakona o zaméstnanosti, které nastanou pozdéji, je Zadatel
povinen dle ust. § 61 odst. 6 zakona o zaméstnanosti ozndmit Utadu prace nejpozdéji do jednoho
mésice. V pfipadé zmény odpovédného zastupce je nezbytné, aby Zadatel doloZil Ufadu prace
doklady o splnéni podminek stanovenych v ust. § 60 zakona o zaméstnanosti.
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Odidvodnéni

Uradu prace byla dne 5.1.2016 dorucena 7adost vy$e jmenovaného Zadatele o vyddani
povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani na Uzemi Ceské republiky podle ust. § 60 odst. 1
pism. a) zadkona o zaméstnanosti, ve formé zprostifedkovani zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1
pism. b) zdkona ozaméstnanosti. Doru¢enim této 7adosti Ufadu prace doslo k zahdjeni
spravniho fizeni.

Zadost byla Ufadem prace posouzena jako bezvadnd. V priibéhu spravniho Fizeni vydalo
Ministerstvo vnitra podle ust. § 60a zakona o zaméstnanosti pod ¢.j.: OBP-40-5/PZZ-S-2016
souhlasné zavazné stanovisko a Zadatel pred vydanim tohoto rozhodnuti zaplatil dne 9. 2. 2016
spravni poplatek podle zdkona ¢.634/2004 Sb., o spravnich poplatcich. Z hlediska zakona
o zaméstnanosti tim byly splnény vSechny zdkonné podminky pro udéleni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani.

Vykonatelnost tohoto povoleni je stanovena nejdfive ode dne 27. 3. 2016 s ohledem na
skonceni casové platnosti predchdazejiciho povoleni ke zprostfedkovdni zaméstnani stejného
obsahu dnem 26. 3. 2016.

Pouceni o odvolani

Podle ust. § 81 odst. 1 spravniho fadu, lze proti tomuto rozhodnuti podat odvolani
k Ministerstvu prace a socialnich véci, prostiednictvim Utadu prace, u ného? se odvolani podava.
Podle ust. § 83 odst. 1 spravniho fadu cini lhGta pro podani odvolani 15 dnd. Lhita pro podani
odvolani bézi ode dne nasledujiciho po doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nejpozdéji
vSak po uplynuti desatého dne ode dne, kdy bylo nedoruéené a uloZzené rozhodnuti pfipraveno
k vyzvednuti.

Mgr. et Mgr. Jacek Moravek
vedouci oddéleni agentur prace

podepsano elektronicky

,otisk uredniho razitka“

Doruci se ucastniku fizeni:
JOB-centrum Ostrava, s.r.o., Studentska 1770/1, Poruba, 708 00 Ostrava
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